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Stellenbeschreibung 

 
 
 

 
Leitender Arzt/Departmentleiter  

Gynäkologische Onkologie und Senologie  
(m/w)  

 

 Kennziffer: GDD1213OA09b 

 

 
Das Haus  

Unser Klient gehört zu einem Klinikum mit drei Standorten, welche eine optimale medizini-

sche Betreuung für die Menschen des Landkreises und der angrenzenden Regionen bietet. 

Das Akademische Lehrkrankenhaus der Universität Regensburg bildet mit seiner modernen 

Schwerpunktklinik, der Klinik für Orthopädie, Altersmedizin und Innere Medizin sowie der 

renommierten Psychosomatische Fachklinik einen starken Verbund in seiner Heimat. Von 

der Prävention über die Therapie bis zur Nachsorge begleiten die Mitarbeiter die Patienten 

mit höchster fachlicher Kompetenz und größtmöglicher Fürsorge.  

 

An dem zu besetzenden Standort hält das Krankenhaus der Grund- und Regelversorgung 

294 Planbetten vor und bietet die Fachbereiche Kardiologie und Angiologie, Allgemein-, Vis-

zeral- und Gefäßchirurgie, Unfallchirurgie, Allgemeine Innere Medizin, Gastroenterologie, 

Gynäkologie und Geburtshilfe und Anästhesie. Hinzu kommen die Belegabteilungen 

Urologie und Hals-Nasen-Ohren-Heilkunde. An das Krankenhaus angeschlossen ist eine 

Krankenpflegeschule mit 96 Ausbildungsplätzen. 

 

 
 Die Abteilung  

In der Inneren Medizin 2 - Abteilung für Kardiologie - werden schwerpunktmäßig Erkrankun-

gen des Herzens - insbesondere akute Herzinfarkte, Herzinsuffizienz (Herzschwäche) und 

Herzrhythmusstörungen - diagnostiziert und behandelt. Ein zusätzlicher Schwerpunkt ist die 

Diagnostik und Behandlung von Schlaganfällen. Weiterhin sind die 

Bluthochdruckerkrankung und der Diabetes mellitus ein intensives Betätigungsfeld im 

klinischen Spektrum.  

Zur Kardiologie mit modernem Herzkatheterlabor, 60 Stationsbetten und 16 Intensivbetten 

(interdisziplinar, einschl. IMC und Tagesstation) gehören außerdem die TEMPIS-Unit für 

Schlaganfallpatienten und ein enger interdisziplinärer Austausch mit der Gefäßchirurgie. Die 

diagnostischen und therapeutischen Leistungen werden auf einem hohen technischen Ni-

veau und unter der Führung eines Kardiologen mit großer fachlicher Expertise angeboten.  

 

 

Diagnostik:  

• EKG, Belastungs-EKG, LZ-EKG  

• Kipptischuntersuchung  
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• Echokardiografie, Transösophageale Echokardiografie mit Kontrastmittel und 

dynami-sche Stressechokardiografie, Gewebedoppler  

• Herzschrittmacher- und ICO-Abfrage und Implantation  

• Linksherzkatheteruntersuchung (bei nicht notwendiger Intervention kann die 

Untersu-chung ambulant angeboten werden), Rechtsherzkatheteruntersuchung  

• Telemedizin: TEMPiS-Schlaganfallnetz und direkte Datenleitung zur Herzchirurgie der 

Uniklinik Regensburg  

• Duplexsonografie der Arterien und Venen (Zusammenarbeit mit der Angiologie)  

• ABI-Index-Messung,  

• Langzeit-Blutdruck-Messung,  

• Polygrafie, Somnocheck  

• Lungenfunktionsprüfungen  

• konventionelle Röntgenuntersuchung  

• Computertomografie mit Kontrastmittel 

• Magnetresonanztomografie  

• Cardio-CT  

 

In der Privatsprechstunde kann ein Großteil der Diagnostik auch ambulant angeboten wer-

den.  

Therapie:  

• elektrische Kardioversion in Kurznarkose  

• Implantation von Herzschrittmachern, ICO und CRT, Einlage temporärer 

Herzschrittma-chersonden  

• Linksherzkatheteruntersuchung mit Intervention (in 95% der Fälle über die A. radialis 

durchgeführt)  

• Einlage von intraaortalen Pumpen (IABP)  

• Perikardpunktion und -drainage  

• Endomyokardbiopsie  

 

Der Stellenplan beträgt 1-3-7. Es besteht eine Weiterbildungsbefugnis im Fach Innere Medi-

zin und Intensivmedizin. Die Weiterbildungsbefugnis für Innere Medizin und Kardiologie ist 

beantragt. 

 

Die Position  

Gesucht wird zum weiteren Ausbau der Abteilung und im Speziellen der ICD- und CRT-

Therapie ein berufserfahrener Facharzt für Innere Medizin (m/w) mit der Schwerpunktbe-

zeichnung Kardiologie, der über eine der Position entsprechende hoch qualifizierte fachliche 

Ausbildung sowie umfangreiche Erfahrungen in der interventionellen Kardiologie verfügt. 

Neben einem breiten Erfahrungsspektrum im gesamten Fachgebiet sollte sich der neue Stel-

leninhaber durch Führungs- und Sozialkompetenz, Teamfähigkeit und Engagement aus-

zeichnen. Eigenständigkeit und Einfühlungsvermögen sowie eine wirtschaftliche Denk- und 

Handelsweise runden das Profil ab.  

Für diese Funktion wird eine der anspruchsvollen Tätigkeit entsprechende leistungsgerechte 

Vergütung angeboten. 
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Der Standort  

Die Klinik liegt mitten im Rottal, einer malerischen Landschaft mit sanften Hügeln und 

grünen Tälern. Dazwischen gibt es viel zu entdecken: Gelebte Tradition und moderne 

Impulse wechseln sich ab und inspirieren sich. Der Standort bietet ein umfangreiches 

Bildungs-, Frei-zeit- und Kulturangebot für Kinder, Jugendliche und Familien. 

 

Gerne nehmen wir Ihre Bewerbung entgegen. Bitte senden Sie uns Ihren tabellarischen 

Lebenslauf, Ihre Ausbildungsnachweise und Arbeitszeugnisse mit Angabe Ihrer 

Gehaltsvorstellung und Kündigungsfrist sowie Ihr vollständiges aktuelles 

Leistungsverzeichnis als offene Dateien (z.B. Word Dokument) unter der Kennziffer 

GDD1213OA09b per Email an: office@goinginternational.org. 

Falls Sie spezielle Wünsche and Ihren künftigen Arbeitgeber oder Ihre künftige Position 

haben, bitten wir Sie, uns diese mitzuteilen. Wir werden diese im Laufe des 

Beratungsprozesses gerne kommunizieren. 

 

Ihre Angaben werden selbstverständlich streng vertraulich behandelt!  

 


