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Stellenbeschreibung 

 
 

Leitung Geburtshilfe 

(m/w) 

befristet bis 30.06.2014 

 Kennziffer: GDD1213CA09a 

 

 
Für ein modernes Akademisches Lehrkrankenhaus in Nordrhein-Westfalen  

suchen wir die Leitung Geburtshilfe (m/w) als Chefarztvertretung. 

 
 
 Das Haus  

Unser Klient ist ein Haus mit Tradition und Geschichte. Im Jahr 1320 wurde das Spital erst-

mals als Haus für Arme und Kranke urkundlich erwähnt. Mit dem Neubau des Krankenhau-

ses 1909 und dem Beginn der Patientenpflege 1911 trafen die Stadtväter eine weitsichtige 

Entscheidung. Auf dem großen Gelände mit vielen Grünflächen konnte das Hospital sich im 

Laufe der Jahrzehnte zu einem hochmodernen Krankenhaus weiterentwickeln, das nun nach 

genau 100 Jahren als medizinischer Leistungsträger weit über die Region hinaus einen sehr 

guten Ruf besitzt.  

 

Etwa 100.000 Patienten werden jedes Jahr ambulant und stationär in den verschiedenen 

Fachabteilungen versorgt, wofür 518 Betten zur Verfügung stehen. Mit einem Drittel der ca. 

1.200 Beschäftigten des Krankenhauses stellt der Pflegedienst die größte Berufsgruppe dar. 

Ca. 170 Ärzte sind ebenso wie Krankenhausseelsorger, die Freiwillige Krankenhaushilfe und 

der Sozialdienst für das Wohlergehen der kleinen und großen Patienten da. Mehr als ein 

Viertel von ihnen setzt sich schon länger als 15 Jahre für die Patienten ein. 

 

 

 Die Klinik  

In der Frauenklinik werden pro Jahr etwa 2.600 Patientinnen behandelt. Durchschnittlich 

werden pro Jahr etwas mehr als 1.500 Kinder geboren. Mit einem Team aus 12 Ärztinnen 

und Ärzten, 15 Hebammen und zahlreichen Pflegekräften betreut die Frauenklinik die 

Patientinnen ambulant und stationär.  

Die gynäkologische Station weist 35 Betten auf, die geburtshilfliche Station 27 Erwachse-

nenbetten.  

 

Kern der Geburtshilfe ist die enge Zusammenarbeit mit der Kinderklinik, insbesondere der 

Neugeborenen- und Frühgeborenen-Intensivstation mit 7 Beatmungsbetten. In dieser 

Kooperation bildet die Frauenklinik ein Perinatalzentrum Level I. 
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Schwerpunkte der Geburtshilfe sind:  

• Moderner und sehr großzügiger Kreißsaalbereich  

• Präzise vorgeburtliche Diagnostik durch (3D-/4D-)Ultraschall  

• Leitung von spontanen Risiko-Entbindungen (z.B. Zwillingsgeburten, Beckenendlagen-

geburten)  

• sicheres Management von komplizierten Schwangerschaften  

• Räumliche Nähe von Kreißsaal, Neugeborenen-Intensivstation, Wochenstation und Ope-

rationssaal  

• Perinatalzentrum zum Sicherfühlen  

• Wochenstation als Wohlfühlbereich: Ganzheitliche Wochenpflege, Buffet-Verpflegung, 

Familienzimmer  

 

Besondere Einrichtungen und Angebote der Frauenklinik sind:  

• Zertifiziertes Gynäkologisches Krebszentrum (Zertifikate der DKG und nach DIN ISO 

9001:2008)  

• Vulva-Zentrum  

• Netzwerk Gynäkologische Onkologie im Rheinkreis Neuss  

• Interdisziplinäres Kontinenz-Zentrum  

• Integration im Netzwerk Brustkrebs im Kreis Neuss  

• Perinatalzentrum Level I  

 

Die Position  

Gesucht wird ein berufserfahrener Facharzt für Gynäkologie und Geburtshilfe (m/w). Wün-

schenswert wäre der Schwerpunkt Spezielle Geburtshilfe und Perinatalmedizin sowie 

DEGUM II oder einer vergleichbaren Ultraschall-Expertise. Neben einer der Position ent-

sprechenden hoch qualifizierten fachlichen Ausbildung sollte sich der neue Stelleninhaber 

außerdem durch Teamfähigkeit, Sozialkompetenz, Eigenständigkeit sowie wirtschaftliches 
Denken und Handeln auszeichnen. Die Habilitation ist wünschenswert.  

Für diese Funktion wird eine der anspruchsvollen Tätigkeit entsprechende leistungsgerechte 
Vergütung angeboten. 

 

Der Standort  

Das Krankenhaus liegt am Niederrhein in einer der ältesten Städte Deutschlands. Der 

Standort bietet ein vielfältiges und umfangreiches Angebot an Sport- und Freizeitaktivitäten 

sowie Einkaufsmöglichkeiten und ist verkehrstechnisch sehr gut angebunden. Alle Schulfor-

men sind am Standort vertreten. 

 

Gerne nehmen wir Ihre Bewerbung entgegen. Bitte senden Sie uns Ihren tabellarischen 

Lebenslauf, Ihre Ausbildungsnachweise und Arbeitszeugnisse mit Angabe Ihrer 

Gehaltsvorstellung und Kündigungsfrist sowie Ihr vollständiges aktuelles 

Leistungsverzeichnis als offene Dateien (z.B. Word Dokument) unter der Kennziffer 

GDD1213CA09a  per Email an: office@goinginternational.org. 

Falls Sie spezielle Wünsche and Ihren künftigen Arbeitgeber oder Ihre künftige Position 

haben, bitten wir Sie, uns diese mitzuteilen. Wir werden diese im Laufe des 

Beratungsprozesses gerne kommunizieren. 
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Ihre Angaben werden selbstverständlich streng vertraulich behandelt!  

 


