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Stellenbeschreibung 

 
 

 
 

Oberarzt 

Innere Medizin/Geriatrie 

(m/w) 

 Kennziffer: GDD1213OA17a 

 

 
 Für ein modernes Klinikum der Spitzenversorgung in Nordrhein-Westfalen suchen wir einen  

Oberarzt Innere Medizin/Geriatrie (m/w). 

 
 
 
 Das Haus  

Unser Klient leistet mit über 900 Planbetten einen für die gesamte Region bedeutsamen Bei-

trag zu einer leistungsfähigen und bedarfsgerechten medizinischen Versorgung. 28 Kliniken 

und Institute garantieren Untersuchungs- und Behandlungsmöglichkeiten auf allerhöchstem 

Niveau. Eine, dem neusten medizinischen Stand angepasste, komplette Großgeräteausstat-

tung macht das Haus zum Spitzenversorger. Mit rund 1.700 Beschäftigten - darunter ca. 270 

Ärzte und 680 Pflegekräfte - zählt das Klinikum zu den größten Medizinischen Versorgern im 

südwestfälischen Raum. Jährlich werden hier rund 37.000 Patienten stationär und 100.000 

Patienten ambulant versorgt. Das Haus hat in den vergangenen Jahren seine Fallzahlen 

kontinuierlich gesteigert. Sowohl die medizintechnische Ausstattung des Hauses als auch die 

Aus- und Weiterbildungsangebote haben universitäres Niveau.  

 

Das Haus ist Akademisches Lehrkrankenhaus der Universität Bonn und gehört zu einem 

Unternehmensverbund, der mehrere Krankenhäuser und ergänzende Einrichtungen des Ge-

sundheitswesens betreibt. Insgesamt sind in dem Verbund rund 3.600 Mitarbeiter tätig. 
 
 
 Die Klinik  

Die Klinik für Innere Medizin I deckt innerhalb des Inneren Zentrums die Bereiche der Allge-

meinen Inneren Medizin, der Gastroenterologie und Hepatologie, der Endokrinologie und 

Diabetologie sowie der Rheumatologie, Osteologie und Geriatrie ab. Das Team besteht aus 

hoch qualifizierten und motivierten Fach- und Assistenzärzten in allen Schwerpunkten der 

Klinik. Ein Oberarzt der Klinik verfügt über die Zusatzbezeichnung Geriatrie.  

Der Stellenplan beträgt 1-5-4. 
 
 
 Die Position  

Gesucht wird ein berufserfahrener Facharzt für Innere Medizin (m/w) mit der 

Zusatzbezeich-nung Geriatrie oder der ausdrücklichen Bereitschaft, diese kurzfristig zu 

erwerben. Der neue Stelleninhaber sollte sehr gute und breit aufgestellte Fachkenntnisse 

auf aktuellem Stand im Bereich der Inneren Medizin haben. Kenntnisse in den Fachgebieten 
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"Physikalische Therapie", "Balneologie" und "Rehabilitationsmedizin" sind wünschenswert. 

Idealerweise hat der neue Stelleninhaber Interesse an der Gastroenterologie und kann sich 

eine schnelle Einarbeitung vorstellen. Einschlägige Erfahrungen in diesem Fachgebiet sind 

wünschenswert. Weiterhin sollte der passende Bewerber die Voraussetzungen und 

Erfahrungen in der Erhebung und Durchführung klinischer Studien sowie qualitätssichernder 

Maßnahmen und Zertifizierungsverfahren mitbringen.  

 

Geboten wird eine verantwortungsvolle Position als Oberarzt (m/w) u. a. mit der 

Möglichkeit, die erforderlichen Strukturen zur Erbringung geriatrischer Komplexleistungen 

aufzubauen. Als mittelfristige Perspektive ist eine Etablierung geriatrischer Betten im 

Krankenhaus-Plan am Standort vorgesehen. Eine Stabsstelle Qualitätsmanagement, 

Kodierfachkräfte, ärztliche Mitarbeiter als DRG-Koordinatoren und zeitgemäße Arbeitsmittel 

(z. B. KIS, DRG-Tools) unterstützen im Arbeitsalltag.  

Für diese Funktion wird eine der anspruchsvollen Tätigkeit entsprechende leistungsgerechte 

Vergütung zzgl. Zielvereinbarungskomponente angeboten. 

  

Der Standort  

Der Standort ist eine Großstadt in Nordrhein-Westfalen. Die Stadt hat ca. 80.000 Einwohner 

und verfügt als Oberzentrum der Region über eine gute Infrastruktur an Schulen, 

öffentlichen Einrichtungen und Einkaufsmöglichkeiten. Die landschaftlich schöne Umgebung 

bietet viele Möglichkeiten der aktiven Freizeitgestaltung. 

 

Gerne nehmen wir Ihre Bewerbung entgegen. Bitte senden Sie uns Ihren tabellarischen 

Lebenslauf, Ihre Ausbildungsnachweise und Arbeitszeugnisse mit Angabe Ihrer 

Gehaltsvorstellung und Kündigungsfrist sowie Ihr vollständiges aktuelles 

Leistungsverzeichnis als offene Dateien (z.B. Word Dokument) unter der Kennziffer 

GDD1213OA17a per Email an: office@goinginternational.org. 

Falls Sie spezielle Wünsche and Ihren künftigen Arbeitgeber oder Ihre künftige Position 

haben, bitten wir Sie, uns diese mitzuteilen. Wir werden diese im Laufe des 

Beratungsprozesses gerne kommunizieren. 

 

Ihre Angaben werden selbstverständlich streng vertraulich behandelt!  

 


