
Going International Information Services 

www.goinginternational.org 

Stellenbeschreibung 

 

 

Funktionsleiter Dialyse 

(m/w) 

 Kennziffer: GDD1213FL17a 

 

 
Für ein modernes Akademisches Lehrkrankenhaus in Baden-Württemberg suchen wir den 

Funktionsleiter Dialyse (m/w). 

 
  
 Das Haus  

Unser Klient ist ein, von einer Stiftung getragenes Krankenhaus der Zentralversorgung, mit 

Funktionen der Maximalversorgung an drei Standorten. Mit 972 Betten nehmen die drei 

Standorte im Jahr über 40.000 Patienten stationär auf.  

Rund 2.500 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sorgen dafür, dass sich die Patienten 

individuell betreut fühlen. Den Mitarbeitern bieten sich in dieser Struktur vielfältige 

Entwicklungsmög-lichkeiten.  

Zum Krankenhaus gehören 16 Operationssäle, eine Zentralapotheke, ein Bildungszentrum 

für Aus-, Fort- und Weiterbildung sowie Forschungsstätten und eine moderne, wissenschaft-

liche Bibliothek. 

 

 

  

 Die Abteilung  

Der Fachbereich Dialyse besitzt 15 Dialyseplätze und übernimmt 13.600 Behandlungen im 

Jahr. Darin enthalten sind die Dialysen auf den drei Intensivstationen und an einem 

weiteren Standort. Das Leistungsangebot umfasst Akut- und Intensivdialysebehandlungen, 

stationäre (interdisziplinäre) chronische Dialysebehandlungen, chronische ambulante 

Dialysebehand-lungen, Plasmapherese bei nephrologischem Krankheitsbild sowie die 

Betreuung von Pati-enten im Bereich der hochkontagiösen Einheit.  

Im Fachbereich Dialyse arbeiten 23 examinierte Pflegekräfte in Vollzeit. Der Fachbereich 

arbeitet im 5-Schichten-System und einem Rufbereitschaftsdienst. 

 

 

  

 Die Position  

Gesucht wird eine engagierte Führungspersönlichkeit (m/w) mit Berufserfahrung in der 

Steu-erung eines Pflegeteams sowie idealerweise einem Studienabschluss im Bereich 

Pflegema-nagement oder einer vergleichbaren Weiterbildung. Darüber hinaus sollte der 

neue Stellen-inhaber eine Fachweiterbildung im Bereich Nephrologie absolviert und Freude 

an der Her-ausforderung haben, in einem interdisziplinaren Team Veränderungsprozesse zu 

gestalten. Die kontinuierliche fachliche Weiterentwicklung der Dialyseabteilung sollte der 

neue Stellen-inhaber als Herausforderung sehen, um eine qualitativ hochwertige 

Versorgung der Patien-ten zu gewährleisten. 
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Geboten wird ein interessantes Aufgabengebiet, in dem der neue Stelleninhaber eigenver-

antwortlich tätig ist und seine Ideen einbringen und umsetzen kann. Ein kollegialer und ko-

operativer Umgang untereinander und mit den anderen Berufsgruppen sowie die Arbeit im 

Team zur ganzheitlichen Versorgung der Patienten ist dem Haus wichtig.  

Das Haus bietet neben einer umfassenden Einarbeitung eine gezielte Personalentwicklung 

mit vielseitigen, ansprechenden Fort- und Weiterbildungsangeboten, ein Hospitations- und 

Stipendienprogramm (auch im Ausland) sowie Entlastung durch Organisationsassistenten 

und Servicehelfer. Eine attraktive Vergütung mit betrieblicher Altersversorgung, ein bezu-

schusstes Jobticket sowie bei Bedarf die Bereitstellung einer Mitarbeiterwohnung in 

attrakti-ver Lage zum Krankenhaus ergänzen das Angebot. Darüber hinaus besteht für die 

Mitarbei-terkinder die Möglichkeit der Unterbringung in einer Kindertagesstätte in der Nähe 

des Kran-kenhauses. Die Vergütung erfolgt der Tätigkeit entsprechend leistungsgerecht.  

  

Der Standort  

Das Krankenhaus liegt in einer Großstadt in Süddeutschland. Die Stadt ist Universitäts-

standort und hat eine hervorragende Infrastruktur. Ein reichhaltiges Kulturangebot, 

hervorra-gende Einkaufsmöglichkeiten und eine exzellente Bildungslandschaft machen den 

Standort besonders attraktiv. Das breitgefächerte Wohnraumangebot, in einer 

landschaftlich beson-ders reizvollen Lage, sorgt für ein hohes Maß an Lebensqualität. Die 

Anbindung über Auto-bahnen, ICE-Verbindungen und einen internationalen Flughafen ist 

hervorragend. 

 

Gerne nehmen wir Ihre Bewerbung entgegen. Bitte senden Sie uns Ihren tabellarischen 

Lebenslauf, Ihre Ausbildungsnachweise und Arbeitszeugnisse mit Angabe Ihrer 

Gehaltsvorstellung und Kündigungsfrist sowie Ihr vollständiges aktuelles 

Leistungsverzeichnis als offene Dateien (z.B. Word Dokument) unter der Kennziffer 

GDD1213FL17a per Email an: office@goinginternational.org. 

Falls Sie spezielle Wünsche and Ihren künftigen Arbeitgeber oder Ihre künftige Position 

haben, bitten wir Sie, uns diese mitzuteilen. Wir werden diese im Laufe des 

Beratungsprozesses gerne kommunizieren. 

 

Ihre Angaben werden selbstverständlich streng vertraulich behandelt!  

 


