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Stellenbeschreibung 

 

 

Assistenzarzt/Facharzt 

Innere Medizin 

(m/w) 
 

Kennziffer: GDB1013ASFA17a 
 
 
 Für ein modernes Krankenhaus der Schwerpunktversorgung in Nordrhein-Westfalen suchen 

wir einen Assistenzarzt/Facharzt Innere Medizin (m/w). 

  

Es handelt sich um eine Erweiterung des Stellenplanes. Gesucht wird ein Facharzt oder an-

gehender Facharzt (m/w) der Inneren Medizin. Gerne gesehen wird ein vertieftes Interesse 

an der Intensivmedizin. 

 
 Das Haus  
 Das Krankenhaus verfügt über 620 Planbetten in 15 Fachabteilungen an drei Standorten im 

Münsterland. Jährlich werden rund 24.000 Patienten stationär von 1.650 Mitarbeitern ver-

sorgt. Die regionale Vernetzung der Standorte bildet eine sichere Grundlage für die Leis-

tungsfähigkeit der Einrichtung, zu welcher übergeordnet auch eine Psychiatrie und Psycho-

therapie, drei Altenheime sowie ein ambulanter Pflegedienst gehören. Die Klinik verfügt 

weiterhin über ein zertifiziertes Brustzentrum, ein Perinatalzentrum Level 1 und eine 

anerkannte Stroke Unit. Gleichzeitig befindet sich ein Darmzentrum im Aufbau.  

 

Ein differenziertes Spektrum der gehobenen Grund- und Regelversorgung wird durch fol-

gende Fachabteilungen auf hohem Niveau abgedeckt: 

• Gastroenterologie und Allgemeine Innere Medizin  

• Kardiologie und Angiologie  

• Geriatrie  

• Onkologie und Hämatologie  

• Allgemeine- und Visceralchirurgie  

• Unfallchirurgie  

• Gynäkologie und Geburtshilfe, Senologie  

• Kinder- und Jugendmedizin  

• Neurologie  

• Anästhesiologie  

• Radiologie  

• Hals-, Nasen-, Ohrenheilkunde und Augenheilkunde.  
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Am zu besetzenden Standort (90 Betten) werden neben der allgemeinen Inneren Medizin 

schwerpunktmäßig Patienten mit onkologischen Erkrankungen, Diabetes mellitus, 

endokrinologischen Erkrankungen, Lungenerkrankungen, Infektionserkrankungen, 

Nierenerkrankungen und Schlafstörungen behandelt.  

 

An zwei Standorten werden internistische Patienten über die jeweiligen interdisziplinären 

Aufnahmestationen und Ambulanzen stationär aufgenommen, wobei eine Zuordnung zum 

jeweiligen Standort dann in Abhängigkeit des führenden Krankheitsbildes vorgenommen 

wird. Eine intensivmedizinische Versorgung der internistischen Patienten der Medizinischen 

Klinik 1 kann ebenso wie eine etwaig erforderliche Isolierung bei ansteckenden Infektionser-

krankungen an beiden Standorten in Abhängigkeit des Krankheitsbildes erfolgen.  

 

Es besteht eine enge Kooperation mit der Medizinischen Klinik II (Kardiologie und Angiolo-

gie).  

 

Der Stellenplan beträgt 2-8-28. Es liegen die Weiterbildungsermächtigungen für die Fachbe-

reiche Innere Medizin und Allgemeinmedizin (3 Jahre), Gastroenterologie (3 Jahre), Hämato-

logie und internistische Onkologie und Infektiologie (1 Jahr) vor. 

 

Die Position  

 Gesucht wird ein Arzt (m/w) in der Weiterbildung zum Facharzt für Innere Medizin oder ein 

abgeschlossener Facharzt für Innere Medizin. Der neue Stelleninhaber sollte sich durch 

Teamfähigkeit, Einsatzbereitschaft aber auch durch kollegialen Umgang mit allen beteiligten 

Disziplinen des Hauses auszeichnen. Die Identifizierung mit der Zielsetzung eines katholi-

schen Krankenhauses wird vorausgesetzt.  
 
Der Standort  

Die Klinik liegt im kulturell als auch landschaftlich reizvollen Münsterland. Es besteht eine 

sehr gute Verkehrsanbindung an die Universitätsstadt Münster (20 Autominuten) und das 

angrenzende Ruhrgebiet. Es wird eine Vielfalt an Freizeitmöglichkeiten geboten und die Inf-

rastruktur an kulturellen Einrichtungen und Einkaufsmöglichkeiten ist optimal. Die Stadt hat 

rund 37.000 Einwohner und ist besonders bei Familien ein beliebter Wohnstandort. Alle 

Schulen sind am Ort. 

 

Gerne nehmen wir Ihre Bewerbung entgegen. Bitte senden Sie uns Ihren tabellarischen 

Lebenslauf, Ihre Ausbildungsnachweise und Arbeitszeugnisse mit Angabe Ihrer 

Gehaltsvorstellung und Kündigungsfrist sowie Ihr vollständiges aktuelles 

Leistungsverzeichnis als offene Dateien (z.B. Word Dokument) unter der Kennziffer 

GDB1013ASFA17a per Email an: office@goinginternational.org. 

Falls Sie spezielle Wünsche and Ihren künftigen Arbeitgeber oder Ihre künftige Position 

haben, bitten wir Sie, uns diese mitzuteilen. Wir werden diese im Laufe des 

Beratungsprozesses gerne kommunizieren. 

 

Ihre Angaben werden selbstverständlich streng vertraulich behandelt!  

 


