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Stellenbeschreibung 

 

    Oberarzt Innere Medizin/Pneumologie  

(m/w) 

 

Kennziffer: GDB0913OA17a 

 

 

 Für eine moderne Akutklinik in Nordrhein-Westfalen suchen wir den Oberarzt Innere 

Medizin/Pneumologie (m/w). 

 

 Das Haus  

 

Unser Klient ist eine Akutklinik mit 208 Betten. Das Haus verfügt über eine Klinik für allge-

meine Innere Medizin/Gastroenterologie, eine Klinik für Lungen- und Bronchialheilkunde mit 

den Schwerpunkten Intensiv- und Beatmungsmedizin, ein Weaningzentrum (DGP), eine 

große Infektionsabteilung mit dem Schwerpunkt Tuberkulose, ein Zentrum für Schlafmedizin 

(DGSM), eine Abteilung für pneumologische Frührehabilitation (KHEntgG), eine HNO-Klinik, 

eine Abteilung für Palliativmedizin und eine Abteilung für Schmerzmedizin. 

 

Das Haus erhielt eine Auszeichnung vom Bundesfamilienministerium als familienfreundliches 

Unternehmen. Es verfügt über einen eigenen Betriebskindergarten.  

 

Der Träger ist eine regional führende Einrichtung im Gesundheitswesen. Mit über 850 Be-

schäftigten in 7 Kliniken sowie Instituten werden mehr als 1.050 Betten betrieben. Patienten 

und Gäste werden in der Prävention, Rehabilitation und Akutmedizin stationär und 

ambulant versorgt.  

 

Die Klinik  

 

Die renommierte Fachklinik behandelt nahezu das gesamte Spektrum der konservativen 

Lungenerkrankungen, inkl. Tumorerkrankungen. Krankheiten werden sorgfältig und kompe-

tent diagnostiziert und therapiert, wenn nötig in vertrauensvoller Zusammenarbeit mit 

anderen Fachdisziplinen.  

 

 

Die Abteilung für Innere Medizin und Pneumologie ist spezialisiert auf alle Formen von Infek-

tionen. Einer der Schwerpunkte ist die Lungentuberkulose. Aufgrund der Ansteckungsgefahr 

erfolgt die Behandlung der offenen Lungentuberkulose unter entsprechenden 
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Isolationsmaßnahmen mit Einzelzimmerunterbringung. Auch auf die Therapie von Patienten 

mit multiresistenter Tuberkulose (MDR-I XDR Tuberkulose) ist die Abteilung vorbereitet und 

eingerichtet.  

 

Das Haus ist Schwerpunktklinik bei der Behandlung von Schweinegrippe-Patienten und hat 

eine wichtige Rolle bei den Pandemieplanungen des Landkreises Paderborn des Landes 

Nordrhein-Westfalen, die bei der letzten Pandemie erfolgreich unter Beweis gestellt wurden.  

 

Zur Abteilung gehören zwei persönliche Ermächtigungen, eine mit dem Schwerpunkt 

Allergologie, eine zweite mit Schwerpunkt Innere Medizin, wobei die zweite Ermächtigung 

durch den zukünftigen Chefarzt wahrgenommen werden kann.  

 

Die Klinik betrachtet sich als modernes Krankenhaus, was den aktuellen krankenhauspoliti-

schen Änderungen aufgeschlossen gegenübersteht. Dazu gehört unter anderem das Ziel, die 

klassische Stationsstruktur sukzessive aufzulösen. Schon jetzt hat das Haus begonnen, die 

Patienten flexibel entsprechend der Nachfrage auf die Stationen zu verteilen und nicht nach 

der organisatorischen Zugehörigkeit der Station zu einer Abteilung.  

 

Die Klinik hat entsprechend dem Gesetz zur Verbesserung der Versorgungsstrukturen in der 

gesetzlichen Krankenversicherung (GKV-VStG), welches ab dem 01.01.2012 in Kraft getreten 

ist, seit dem 01.07.2012 ein Case-Management-Team installiert, welches die Ärzte bei der 

Patientenüberleitung, der Fallsteuerung, der Verweildauersteuerung, dem 

Aufnahmemanagement und dem Bettenmanagement unterstützt.  

 

Die Position  

 

Gesucht wird ein berufserfahrener Facharzt für Innere Medizin (m/w), der über die Schwer-

punkte Pneumologie und idealerweise Infektiologie verfügt. Der neue Stelleninhaber sollte 

wenn möglich Erfahrungen im Bereich Infektionskrankheiten und bei der Behandlung von 

Tuberkulose-Patienten mitbringen. Gewünscht wird ein engagierter Teamplayer, der sich 

durch eine freundliche Ausstrahlung, hohe Sozialkompetenz sowie eine hohe Kooperations-

bereitschaft auszeichnet. Eigenständigkeit, Teamfähigkeit sowie eine wirtschaftliche Denk- 

und Handelsweise runden das Profil ab.  

 

Für diese Funktion wird eine der anspruchsvollen Tätigkeit entsprechende leistungsgerechte 

Vergütung angeboten.  

 

Der Standort  
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Die Klinik hat ihren Standort in einem staatlich anerkannten Heilbad und heilklimatischen 

Kurort, der ca. 9 km von der Universitätsstadt Paderborn entfernt am Rande des Egge-

Gebirges liegt. Landschaftlich und kulturell reizvoll gelegen, ist es mit Kindertagesstätten und 

weiterführenden Schulen ein idealer Ort für Familien. 

 

Bei Interesse senden Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen: 

Wir benötigen Ihren tabellarischen Lebenslauf und Ihr Anschreiben (Motivationsschreiben) 

als Word-Dokumente. Des Weiteren schicken Sie uns bitte Ihre Ausbildungsnachweise und 

Arbeitszeugnisse. Gerne können Sie im Anschreiben Ihre Gehaltsvorstellung und Ihre 

Verfügbarkeit benennen.  

Bitte beziehen Sie sich auf die Kennziffer GDB0913OA17a und senden Ihre Unterlagen 

senden Sie an: office@goinginternational.org. 

 

Ihre Angaben werden selbstverständlich streng vertraulich behandelt!  


