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Stellenangebot 
 

Oberarzt (m/w) 

Innere Medizin/ Kardiologie  

 

Kennziffer: GDB04131768a 

 
 
Für eine hochmoderne Akutklinik in Bayern suchen wir den Oberarzt Innere 

Medizin/Kardiologie mit Interesse an Interventionen (m/w). 

 
 
Die Kardiologie ist einer der Schwerpunkte des Hauses. Nach einer neuen Chefarztberufung 

wird die kardiologische Klinik sich im Bereich Rhythmologie weiter verstärken. Derzeit wird 

ein zweites Herzkatheterlabor eingerichtet. Bewerbern auf o.g. Position wird die Möglichkeit 

gegeben, ihre invasiven Kenntnisse durch eine mehrmonatige Hospitation bei einem 

namenhaften Spezialisten in einem führenden Herzzentrum zu vertiefen. Es besteht auch die 

Möglichkeit, den Schwerpunkt Kardiologie im Haus zu erwerben. 

 

 
Die Abteilung  

Die Innere Medizin I (Kardiologie, Rhythmologie und Angiologie) verfügt über 50 Betten und 

führt jährlich ca. 1.000 Herzkatheter-Untersuchungen mit hohem Interventionsanteil durch. 

Die Abteilung bietet ein überdurchschnittliches Leistungsspektrum mit allen gängigen nicht-

invasiven und invasiven Verfahren, wozu auch die Behandlung von Patienten mit 

Herzschwäche, Herzkranzgefäßerkrankungen, Herzklappenfehlern, Bluthochdruck, 

Entzündung der Herzklappen, des Herzmuskels sowie die Implantation von 

Herzschrittmachern, Defibrillatoren und Resynchronisationssystemen bei Herzinsuffizienz 

gehören. Im hochmodernen Zwei-Ebenen-Herzkatheterlabor werden alle invasiven 

kardiologischen Prozeduren durchgeführt.  

 

Ein zweites Herzkatheterlabor mit OP-Standard und angiologischer Ausstattung wird derzeit 

neu eingerichtet. Die Behandlung von Herzrhythmusstörungen ist das Spezialgebiet des 

amtierenden Chefarztes. Unter seiner Leitung soll der Bereich Rhythmologie weiter 

ausgebaut werden.  

 

Die invasive Elektrophysiologie einschließlich Katheterablation des Vorhofflimmerns und 

dreidimensionalen Mappingverfahren stellt einen Schwerpunkt der Klinik dar und kann vor 

Ort erlernt werden.  

In Kooperation mit der Abteilung für Anästhesiologie und Intensivmedizin werden die beiden 

interdisziplinären Intensiv- und Intermediate Care-Stationen betreut.  

 

Das Leistungsspektrum der Kardiologie umfasst insgesamt:  

• Rechts- und Linksherzkatheteruntersuchungen  

• Ballondilatationen (PTCA) einschließlich Stent-Implantationen, Drug-Eluting Stents,  

• Intraaortale Ballongegenpulsation (IABP) bei kardiogenem Schock  
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• Pericarddrainagen  

• Dynamische und Pharmakologische Stressechokardiographie  

• Schrittmacherimplantationen incl. biventrikulärer Schrittmacher (CRT) zur 

Unterstützung  

• einer Herzinsuffizienztherapie  

• Implantationen von Defibrillatoren (AICD) zum Schutz vor plötzlichem Herztod  

• Akut PTCA bei akutem Myocardinfarkt  

• Homemonitoring bei Herzschrittmacher- und Defibrillatorpatienten  

• Cardio-MRT in Zusammenarbeit mit dem MVZ Radiologie in Aschaffenburg  

• elektrophysiolog. Untersuchung einschl. Katheterablation bei Vorhofflimmern und 

3D-Mapping  

 

Die Diagnostische Ausstattung umfasst:  

• zwei digitale Herzkathetermessplätze: 1 biplan (2010), 1 monoplan (2012)  

• Herzultraschall (TTE, TEE)  

• Dopplersonographie incl. Farbduplex  

• Fahrradergometrie  

• Spirometrie  

• Langzeit-EKG und –Blutdruckmessung  

• Herzschrittmacher- und Defi-Kontrollen  

 

Die Technische Ausstattung umfasst:  

• Kardiologische Basisdiagnostik:  

• 12-Kanal-EKG  

• Langzeit-EKG über 24/48/72 Stunden  

• Belastungs-EKG´  

• Echokardiographie  

• GE Vivid 6 und Vivid 7  

• Externe Ereignis-Rekorder (bis zu 3 Wochen)  

• Herzkatheterlabor: biplan Siemens Artis Zee  

• EP-Messplatz: GE Cardiolab  

• 3D-System: SJM Ensite Velocity  

• Herzschrittmacher- und Defibrillatoren  

• Implantation und Nachsorge (keine Kassenzulassung) aller gängigen Hersteller  

 

Der Stellenplan beträgt 1-2-7 und soll auf Oberarzt-Ebene erweitert werden. Es liegen die 

vollen Weiterbildungsermächtigungen für die Fachbereiche Innere Medizin nach WBO '93 (6 

Jahre - Rotation) und Innere Medizin und Allgemeinmedizin nach WBO '04 (3 Jahre - 

Rotation) vor. Die volle Weiterbildungsermächtigung Kardiologie (WBO 1993 und 2004) wird 

zurzeit beantragt.  

 

 

Die Position  

Zum Ausbau der nicht-invasiven und invasiven Angiologie wird ein berufserfahrener Facharzt 

für Innere Medizin und Kardiologie (m/w) mit einer der Position entsprechenden hoch 
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qualifizierten fachlichen Ausbildung sowie Kenntnisse der Angiologie und/oder besonderem 

Interesse an diesem Arbeitsschwerpunkt gesucht. Der neue Stelleninhaber sollte sich als 

engagierte Persönlichkeit durch hohe Führungs- und Sozialkompetenz sowie Teamfähigkeit 

auszeichnen. Für diese Funktion wird eine der anspruchsvollen Tätigkeit entsprechende 

leistungsgerechte Vergütung angeboten. Es besteht die Möglichkeit, bei einer bedeutenden 

Persönlichkeit in einem renommierten Herzzentrum die invasive Angiologie zu erlernen bzw. 

zu vertiefen.  

 

 

Der Standort  

Die Klinik selbst liegt in einer Kleinstadt, die nächstgelegene Großstadt ist ca. 15 

Autominuten entfernt. Insgesamt hat das Einzugsgebiet über 400.000 Einwohner. Die Region 

ist wegen ihres Freizeitwertes beliebt und landschaftlich sehr schön. Zur Attraktivität trägt 

bei, dass das Rhein-Main-Gebiet schnell zu erreichen ist, ca. 40 Autominuten bis Frankfurt.  

 

 

Das Haus  

An zwei Standorten mit insgesamt ca. 350 Betten werden Patienten in den Hauptabteilungen 

Innere Medizin I (Kardiologie und Rhythmologie), Innere Medizin II (Gastroenterologie und 

Onkologie), der kürzlich eröffneten Klinik Innere Medizin III (Pneumologie und 

Beatmungsmedizin), Chirurgie I (Allgemein- und Viszeralchirurgie), Chirurgie II (Orthopädie 

und Unfallchirurgie), Frauenklinik, Anästhesiologie und Intensivmedizin, der Geriatrischen 

Rehabilitation sowie den Belegabteilungen HNO und Urologie behandelt.  

Der Träger ist einer der führenden privaten Betreiber von Krankenhäusern in Deutschland. 

Am Standort sind in den vergangenen Jahren erhebliche Investitionen vorgenommen 

worden. Das Haus ist baulich und technisch auf modernstem Stand. 

 

 

 

Bei Interesse senden Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen: 

Wir benötigen Ihren tabellarischen Lebenslauf und Ihr Anschreiben (Motivationsschreiben) 

als Word-Dokumente. Des Weiteren schicken Sie uns bitte Ihre Ausbildungsnachweise und 

Arbeitszeugnisse. Gerne können Sie im Anschreiben Ihre Gehaltsvorstellung und Ihre 

Verfügbarkeit benennen. Bitte beziehen Sie sich auf die Kennziffer GDB0413OA1768a und 

senden Ihre Unterlagen an: office@goinginternational.org. 

 

Ihre Angaben werden selbstverständlich streng vertraulich behandelt! 

 

Für Ihre Fragen stehen wir Ihnen gerne zur Verfügung unter +43 (0)1 798 2527 und 

office@goinginternational.org.  

 


