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Stellenbeschreibung

Chefarzt Orthopadie
(m/w)

Kennziffer: GDB0913CA34a

Fiir ein modernes Krankenhaus der Schwerpunktversorgung in Rheinland-Pfalz suchen wir
den Chefarzt Orthopadie (m/w).

Das Haus

Unser Klient ist ein Schwerpunktversorger mit zwei Standorten und insgesamt 501 Betten
sowie einem (berregionalen Einzugsgebiet. Das Krankenhaus umfasst die Hauptfachabtei-
lungen Allgemein-/Unfallchirurgie I, Orthopadie/Rheumaorthopadie |, Orthopéadie/Chirurgie
I, Gyndkologie und Geburtshilfe, Plastische- und Wiederherstellungschirurgie, Innere
Medizin | und Il, Kinder- und Jugendmedizin (Perinatalzentrum Level 1), Radiologie mit CT
und MRT sowie Andsthesie und Intensivmedizin | und Il. Zudem halt das Haus die
Belegabteilungen Urologie, Hals-Nasen-Ohrenheilkunde und Mund-Kiefer-Gesichtschirurgie
vor.

Das Krankenhaus ist Akademisches Lehrkrankenhaus der Universitatsmedizin Mainz und seit
2005 nach proCum Cert/KTQ zertifiziert.

Die Klinik

Die Abteilung Orthopadie und Rheumaorthopdadie mit 65 Planbetten ist als zertifiziertes En-
doprothetik-Zentrum der Maximalversorgung mit der orthopadisch/chirurgischen Abteilung
am zweiten Standort (Schwerpunkt Wirbelsdulenchirurgie) eng verzahnt. Eine Kooperation
mit der unfallchirurgischen Abteilung am zu besetzenden Standort ist geplant.

In der Orthopadischen Abteilung | werden jahrlich ca. 1.900 Patienten und Patientinnen sta-
tionar versorgt. Eine grofRe Notfall- und Ermachtigungsambulanz ist angegliedert. In der Ab-
teilung sind 6 Oberarzte (m/w) mit einem breiten Fachwissen und umfangreichen Zusatzqua-
lifikationen in verantwortlichen Positionen tatig.

Der Stellenplan betragt 1-6-10.
Es liegen die Weiterbildungserméachtigungen in dem Fachbereich Orthopéadie und Unfallchi-
rurgie fiir die Orthopadie (24 Monate, am zu besetzenden Standort), Orthopadie und Unfall-
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chirurgie (12 Monate, 2. Standort), Unfallchirurgie (18 Monate, am zu besetzenden Standort
und 6 Monate, am 2. Standort) sowie die Zusatzweiterbildungen Handchirurgie (12 Monate,
am zu besetzenden Standort), Kinder-Orthopadie (6 Monate, am zu besetzenden Standort)
und Rheumaorthopadie (36 Monate, am zu besetzenden Standort) und dem Fachbereich
Orthopadie fir die Orthopadie (60 Monate, am zu besetzenden Standort) sowie die Schwer-
punkte Orthopadische Chirurgie (24 Monate, am zu besetzenden Standort) und Rheumato-
logie (24 Monate, am zu besetzenden Standort) vor.

Die Position

Gesucht wird ein berufserfahrener Facharzt fir Orthopadie und Unfallchirurgie (m/w) oder
Facharzt fiir Orthopadie (m/w) mit einer der Position entsprechende hoch qualifizierten
fachlichen Ausbildung und bester fachlicher Qualifikation in der Orthopéadie. Der neue
Stellenin-haber sollte eine fachkompetente Fihrungspersonlichkeit (m/w) mit
Leitungserfahrung sein, die Uber umfangreiche Kenntnisse in der Endoprothetik aller
Gelenke, insb. auch der oberen Extremitaten einschl. Wechselprothetik verfiigt. Vertiefende
Kenntnisse in der speziellen orthopadischen Chirurgie sind zudem wiinschenswert.

Der neue Stelleninhaber sollte sich durch die Fahigkeit auszeichnen, Personal und Sachmittel
wirtschaftlich einzusetzen, mit den Ubrigen Abteilungen des Hauses zu kooperieren und die
Kommunikation mit den niederge-lassenen Arzten zu férdern. Erwartet wird ebenfalls eine
hohe Sozialkompetenz, Teamfdhig-keit und wirtschaftliches Denken und Handeln. Die
Habilitation ist wiinschenswert.

Zu den Aufgaben des neuen Stelleninhabers gehoren u.a. die teamorientierte Fihrung der
Abteilung, die Weiterentwicklung des Qualitdtsmanagements sowie die aktive Beteiligung an
der Ausbildung und Priifung der PJ-Studenten.

Der Bewerber sollte sich mit einer christlich-ethischen Grundhaltung identifizieren kénnen
und einer Kirche zugehorig sein, die Mitglied der Arbeitsgemeinschaft Christlicher Kirchen
ist. Die Verfiigung erfolgt dieser anspruchsvollen Tatigkeit entsprechend leistungsgerecht.

Der Standort

Die Klinik liegt in einer Kurstadt zwischen Hunsrick, Rheinhessen und Nordpfilzer Bergland.
Die Stadt ist mit rund 45.000 Einwohnerinnen und Einwohnern das pulsierende Zentrum der
Rhein-Nahe-Region. Der Standort hat viel zu bieten, eine Stadt mit Wohlfiihicharakter - fir
Einheimische wie fiir Gaste gleichermalRen. Mit attraktiven Wohngebieten in unterschiedli-
chen Preislagen und zukunftsfihigen Gewerbegebieten offeriert der Standort Raum fir
Wachstum und Weiterentwicklung. Das Kultur- und Freizeitangebot ist vielfaltig, alle Schul-
formen sind am Ort vertreten.
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Bei Interesse senden Sie uns lhre Bewerbungsunterlagen:

Wir benétigen lhren tabellarischen Lebenslauf und Ihr Anschreiben (Motivationsschreiben)
als Word-Dokumente. Des Weiteren schicken Sie uns bitte lhre Ausbildungsnachweise und
Arbeitszeugnisse. Gerne kénnen Sie im Anschreiben lhre Gehaltsvorstellung und Ihre
Verfiigbarkeit benennen.

Bitte beziehen Sie sich auf die Kennziffer GDB0913CA34a und senden Ihre Unterlagen senden
Sie an: office@goinginternational.org.

Ihre Angaben werden selbstverstdndlich streng vertraulich behandelt!
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