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Stellenbeschreibung 

 

 

Oberarzt Kardiologie mit Schwerpunkt Interventionen 

(m/w) 

als Mitglied des klinischen Leitungsteams 
 

Kennziffer: GDB1013OA68b 

 
  
 Für einen wirtschaftlich gut aufgestellten Verbund in Bayern suchen wir den Oberarzt 

Kardiologie mit Schwerpunkt Interventionen (m/w) als Mitglied des klinischen 

Leitungsteams. 

  

Es handelt sich um eine verantwortungsvolle Position in der medizinisch sehr anspruchsvol-

len kardiologischen Abteilung eines leistungsfähigen Hauses der Grundversorgung, das ei-

ner der drei Standorte des Verbundes mit insgesamt 560 Planbetten ist. Der neue Stellenin-

haber soll den Chefarzt vertreten können. Die Abteilung bietet eine hochmoderne Ausstat-

tung, in einem eigens errichteten Neubau. Es besteht eine teleradiologische Anbindung an 

die LMU sowie die Kooperation mit einer Stroke Unit. Der Chefarzt ist ein invasiv sehr erfah-

rener Kardiologe und hat die Abteilung vor zwei Jahren übernommen. Er kommt von einem 

Klinikum der Maximalversorgung. Das Haus bietet fachlich gute Entwicklungsmöglichkeiten. 

 

Das Haus 

 Unser Klient ist ein Krankenhaus der Regelversorgung mit knapp 200 Betten. Die Klinik ge-

hört zu einem kommunalen Verbund mit insgesamt 560 im bayerischen KH-Plan ausgewie-

senen Betten an drei Standorten und rund 1300 Mitarbeitern. Das Einzugsgebiet der drei 

Krankenhäuser umfasst rund 150.000 Einwohner. Die Häuser sind maßgeblich für die medi-

zinische Versorgung der Region. Der Verbund hat bereits vor Jahren ein medizinisches Kon-

zept entwickelt und setzt dies konsequent um. Die Krankenhäuser haben sich zu einem rela-

tiv frühen Zeitpunkt spezialisiert, was zur Folge hatte, dass sie in den einzelnen Fachabtei-

lungen die Leistungen auf einem für ihre Größe überdurchschnittlich hohen Niveau erbrin-

gen.  

 

Am Standort der kardiologischen Klinik befinden sich auch die Fachdisziplinen Innere Medi-

zin, Allgemeine Chirurgie und Anästhesie/Intensivmedizin sowie die Belegabteilungen Au-

genheilkunde, Gynäkologie und Geburtshilfe, Hals-, Nasen- und Ohrenheilkunde und Urolo-

gie. Das Haus bietet seit 2004 ambulante Operationen als stationsersetzende Maßnahmen 

an, die es in den Folgejahren weiter ausgebaut hat.  

 

Mit der Rezertifizierung des gesamten Krankenhauses nach DIN ISO 9001:2008 im Jahre 

2009 und speziell der Küche nach DGE (2007/ 2008) dokumentiert das Krankenhaus seinen 

hohen Qualitätsanspruch. 
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Die Abteilung 

 Die knapp 80 Betten umfassende Innere Medizin ist in zwei selbstständige Medizinische 

Kliniken, nämlich die Innere Medizin/Diabetologie und die Innere Medizin/Kardiologie, unter 

teilt, mit insgesamt vier Stationen. Diagnostisch werden angewendet: alle endoskopischen 

und nicht-invasiven kardiologischen Verfahren wie Langzeit-Blutdruck und Langzeit-EKG, 

Belastungs-EKG, Echo inkl. TEE und Stressecho. Ein CT befindet sich im Haus, Kardio-CT und 

Kardio-MRT werden in unmittelbarer Kooperation mit der radiolog. Abtlg. des ebenfalls zum 

Verbund gehörenden Nachbarkrankenhauses abgedeckt.  

Die Abteilung Innere Medizin/Kardiologie wurde im Frühjahr 2011 gegründet. Seit Juli 2011 

befindet sich die Kardiologie in einem eigens für die Kardiologische Abteilung erstellten 

Neubau. Die arbeitet sehr eng mit der Abteilung Allgemeine Innere Medizin/Diabetologie 

zusammen.  

Mit dem Bezug der neuen Räume für die Kardiologie hält das Krankenhaus einen hochmo-

dernen Linksherzkathetermessplatz vor. Weiterhin besteht seit September 2011 eine 24h-

Notfallherzkatheter-Bereitschaft.  

Spezialisiert ist die Abteilung auf die Behandlung von akuten und chronischen Herzkranzge-

fäßerkrankungen, Herzinsuffizienz, Herzklappenerkrankungen und akuten und chronischen 

Formen von Herzrhythmusstörungen. Schrittmacher-, Defibrillator- und CRT-Systeme wer-

den im Hause implantiert.  

Ab August 2012 wird zur Behandlung der medikamentös therapierefraktären arteriellen Hy-

pertonie eine kathetergestützte Sympathikus-Ablation der Nierenartherien (Renale 

Denervation) angeboten.  

Ziel ist es, das Krankenhaus zu einem Gefäßzentrum zu entwickeln. 

 

Die Position  

 Gesucht wird ein berufserfahrener Facharzt für Innere Medizin (m/w) mit der Schwerpunkt-

bezeichnung Kardiologie, welcher über eine der Position entsprechende hoch qualifizierte 

fachliche Ausbildung verfügt und bereits fortgeschritten invasiv tätig ist. Wichtig sind sichere 

Erfahrungen in den gängigen Verfahren PTCA/Stentimplantation.  

 

Es wird Sicherheit in den interventionellen Katheteruntersuchungen invasiv/nicht-invasiv er-

wartet. Der neue Stelleninhaber sollte selbstständig und eigenverantwortlich arbeiten.  

 

Entwicklungsmöglichkeiten bestehen in den Bereichen PM/ICD/CRT-Implantationen, PFO-

Schirmchenverschluss, AK-Valvuloplastie und perkutanem AK-Ersatz (wird in Zusammenar-

beit mit der Kardiochirurgie und Kardiologie einer kooperierenden Klinik durchgeführt).  

 

Gewünscht wird für das ärztliche Leitungsteam der Abteilung eine menschlich aufgeschlos-

sene, kontakt- und einsatzbereite Persönlichkeit, die sich durch ärztliches Ethos, Verantwor-

tungsbewusstsein und Engagement auszeichnet. Teamgeist und eine hohe Sozialkompetenz 

runden das Profil ab. Der passende Kandidat sollte sich mit den Zielsetzungen eines konfes-

sionellen Hauses identifizieren können.  

 

Geboten wird ein sehr gutes berufliches Umfeld mit einem interessanten Arbeitsplatz in kol-

legialer Atmosphäre. Die Vergütung erfolgt der anspruchsvollen Tätigkeit entsprechend leis- 

tungsgerecht (AT bzw. TV-Ärzte-VKA + außertarifliche Zulage). Alle im öffentlichen Dienst 

üblichen Sozialleistungen werden gewährt. Die Fortbildung im Fachgebiet wird ausdrücklich 

unterstützt.  
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Das Haus ist gerne bei der Wohnungssuche behilflich und verfügt als größter Arbeitgeber 

des Ortes über gute Möglichkeiten. 

 

Der Standort  

Die Klinik liegt landschaftlich sehr reizvoll in direkter Nähe zur Donau und dem dem Natur-

park Altmühltal. Es besteht eine sehr gute Verkehrsanbindung an die nahegelegenen Groß-

städte Augsburg, Ulm, Stuttgart, München und Nürnberg. Der Standort bietet eine hervorra-

gende Lebensqualität. Alle weiterführenden Schulen sind am Ort vorhanden. 

 

Gerne nehmen wir Ihre Bewerbung entgegen. Bitte senden Sie uns Ihren tabellarischen 

Lebenslauf, Ihre Ausbildungsnachweise und Arbeitszeugnisse mit Angabe Ihrer 

Gehaltsvorstellung und Kündigungsfrist sowie Ihr vollständiges aktuelles 

Leistungsverzeichnis als offene Dateien (z.B. Word Dokument) unter der Kennziffer 

GDB1013OA68b per Email an: office@goinginternational.org. 

Falls Sie spezielle Wünsche and Ihren künftigen Arbeitgeber oder Ihre künftige Position 

haben, bitten wir Sie, uns diese mitzuteilen. Wir werden diese im Laufe des 

Beratungsprozesses gerne kommunizieren. 

 

Ihre Angaben werden selbstverständlich streng vertraulich behandelt!  

 


