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Stellenbeschreibung 

 

 
 

Oberarzt 

Gynäkologie und Geburtshilfe 

(m/w) 

 

 Kennziffer: GDD1213OA09a 

 

 

 Für ein modernes Akademisches Lehrkrankenhaus in Baden-Württemberg  

suchen wir den Oberarzt Gynäkologie und Geburtshilfe (m/w). 

  
 

 Das Haus  

Unser Klient ist ein modernes und leistungsfähiges Klinikum der Zentralversorgung und Aka-

demisches Lehrkrankenhaus der Universität Ulm mit den Abteilungen  

• Kardiologie/Angiologie  

• Gastroenterologie/Onkologie  

• Allgemeinchirurgie/Gefäßchirurgie  

• Unfallchirurgie  

• Neurochirurgie  

• Neurologie  

• Psychosomatische Medizin  

• Frauenklinik mit Brust- und Perinatalzentrum und gyn. Onkologie  

• Pädiatrie  

• Anästhesie und  

• Radiologie.  

 

Am Klinikum angesiedelt sind ein Institut für Pathologie und Strahlentherapie sowie eine Be-

legabteilung für HNO und Augenheilkunde. Das Klinikum behandelt ca. 18.000 stationäre 

und weit über 26.000 ambulante Patienten pro Jahr. 

  

 Die Klinik  

Die Frauenklinik verfügt über 54 Planbetten, ist modern ausgestattet und strukturiert. Der 

Neubau der Frauenklinik wird im Herbst 2013 bezogen, damit ist die Klinik in modernen 

Räumlichkeiten großzügig und ansprechend untergebracht und hervorragend ausgestattet. 

Nach dem Umbau steht der Frauenklinik ein hebammengeführter Kreißsaal zur Verfügung.  

Das Brustzentrum, mit 180 primären Mammakarzinomen p.a., ist aktiver Partner des Mam-

mographie-Screenings und bietet sämtliche heterologischen und autologischen Rekonstruk-

tionsverfahren, sowie alle kosmetischen Operationen an. 

 

Weitere Schwerpunkte sind die Gynäko-Onkologie einschließlich radikaler Tumorchirurgie 

und Palliativmedizin. Systemtherapie wird in der eigenen modernen onkologischen Tageskli-
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nik durch die Gynäkologie durchgeführt. Komplexe minimalinvasive Bauchchirurgie ein-

schließlich laparoskopischer Onkochirurgie (Wertheim, pelvine-paraaortale Lymphonode-

ktomie), Hysterektomien, Inkontinenz- und Senkungsoperationen haben einen hohen Stel-

lenwert. Das Beckenbodenzentrum wird derzeit für die Zertifizierung vorbereitet.  

Der Stellenplan beträgt 1-4-8,5.  

In der Frauenklinik liegt die volle Weiterbildungsermächtigung für die Gynäkologie und Ge-

burtshilfe, einschließlich der Schwerpunktweiterbildungen „Gynäkologische Onkologie“ 

bzw. „Spezielle Geburtshilfe und Perinatalmedizin“ vor. 

  

 Die Position  

Gesucht wird ein berufserfahrener Facharzt für Gynäkologie und Geburtshilfe (m/w), der 

großes Interesse an den Weiterbildungsmöglichkeiten zur Erlangung der Schwerpunkte „Gy-

näkologische Onkologie“ und/oder „Spezielle Geburtshilfe und Perinatalmedizin“ mitbringt 

bzw. sich bereits auf dem Weiterbildungsweg dorthin befindet. Der neue Stelleninhaber 

sollte über eine der Position entsprechende hoch qualifizierte Ausbildung sowie große 

klinische Sicherheit verfügen und Freude an moderner Personalführung und der Ausbildung 

von Weiterbildungsassistenten haben. Weiterhin sind Teamfähigkeit, eine hohe 

Sozialkompetenz sowie Eigenständigkeit und eine wirtschaftliche Denk- und 

Handlungsweise für diese Positio unabdingbar.  

Der Stelleninhaber wird eng in die Leitungsaufgaben der Klinik eingebunden. Auf dem Klinik-

gelände ist eine Kinderkrippe (0-3 Jahre) vorhanden und es werden familienfreundliche Ar-

beitszeiten geboten. Es besteht Residenzpflicht und die Möglichkeit zur Teilzeitarbeit mit 

80% oder 90%. Für diese Funktion wird eine der anspruchsvollen Tätigkeit entsprechende 

leistungsgerechte Vergütung angeboten. 

  

Der Standort  

Die Klinik liegt zentral im Herzen Ostwürttembergs, dem Tor zur Schwäbischen Alb und nur 

eine Bahn- oder Autostunde von der Landeshauptstadt Stuttgart entfernt. Am Standort 

kommt alles zusammen: Vergangenheit und Gegenwart, Kultur und Geschichte, Arbeiten 

und Leben, Landschaften, Orte und Menschen in einer Konstellation, wie kaum sonst wo. So 

bietet der Standort neben einem umfassenden Angebot bei der Kinderbetreuung und den 

Schulen auch eine sportliche, kulturelle und gesellschaftliche Vielfalt, die viel Platz zur Ver-

wirklichung persönlicher Freiräume lässt. 

 

Gerne nehmen wir Ihre Bewerbung entgegen. Bitte senden Sie uns Ihren tabellarischen 

Lebenslauf, Ihre Ausbildungsnachweise und Arbeitszeugnisse mit Angabe Ihrer 

Gehaltsvorstellung und Kündigungsfrist sowie Ihr vollständiges aktuelles 

Leistungsverzeichnis als offene Dateien (z.B. Word Dokument) unter der Kennziffer 

GDD1213OA09a per Email an: office@goinginternational.org. 

Falls Sie spezielle Wünsche and Ihren künftigen Arbeitgeber oder Ihre künftige Position 

haben, bitten wir Sie, uns diese mitzuteilen. Wir werden diese im Laufe des 

Beratungsprozesses gerne kommunizieren. 

 

Ihre Angaben werden selbstverständlich streng vertraulich behandelt!  


